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Mensagem

“ fundador
presidente

% Conselno ae
Administracao

O Grupo SSA sempre priorizou manter em suas relagdes principios
como €tica, integridade e transparéncia. Com base nesses valores,
desenvolvemos este Cédigo de Etica e Conduta que ira direcionar
todas as decisGes internas e externas dos nossos colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores e clientes.

Buscando sempre adotar uma gestao de exceléncia e as melhores
praticas de mercado, este Codigo nos ajudara a disseminar a nossa
cultura de fazer o certo em qualquer situacao, contribuindo para o
crescimento e consolidagdo do Grupo SSA ao longo dos anos.

E de extrema importancia que todos os nossos colaboradores e
parceiros leilam, compreendam e pratiquem as regras aqui
estabelecidas. Contamos com © apoio de uma equipe capacitada
trabalhando para que todas as diretrizes deste Cdodigo sejam
praticadas constantemente.

Dessa forma, construiremos cada vez mais relacdes respeitosas,
humanas e saudaveis, garantindo um ambiente de trabalho onde
todos sintam-se bem. Lembrando que, a responsabilidade de fazer o
certo é de todos nos! Conto com seu apoio!

Cordialmente,

José Carlos Garrote de Souza
Fundador e Presidente do Conselho de Administracdo
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O que é o Codigo de
Etica e Conduta?

O Cddigo de Etica e Conduta ¢ um documento
que expde normas que gerem o funcionamento
da empresa e direciona as decisdes e acdes de
todos os profissionais do Grupo SSA, prestadores
de servicos, fornecedores e parceiros de negocio
no que diz respeito a sua atuacao, para obter uma
convivéncia ética e transparente.

A quem se aplica?

O Codigo de Etica e Conduta se aplica a todos que impactam o
Nnosso negocio e que sdo impactados por ele: o Grupo SSA,
formado atualmente pela Sao Salvador Alimentos Participacdes
S.A. e sua controlada Sao Salvador Alimentos S.A., bem como a
todos os colaboradores, jovens aprendizes, estagiarios, diretores
estatutarios e ndo estatutarios, membros do Conselho de
Administracao, membros dos comités, membros do Conselho
Fiscal, se aplicavel, clientes, fornecedores, parceiros de
producdo, prestadores de servico, representantes e terceiros,
direta ou indiretamente relacionados com o Grupo SSA.

Transforme suas atitudes diarias em exemplo!

+ Leia o Codigo;
« Compreenda o Codigo;
« Confira o Codigo sempre que houver duvida;

+ Siga as orientacdes do Codigo durante suas atividades e

tomada de decisdes do dia a dia.




Crenca

Compromissos

Amparados pela nossa estrutura cultural de
gestao e governanca corporativa, conduzimos

Nossos negocios pautados por nossa Crenga e
Compromissos.




Crenca

A crencga traduz o que nos move. Ela conta o
que fazemos, como fazemos e, sobretudo,
por que fazemos.

Compromissos

Os trés compromissos sao nosso guia. Eles sdo o
que nos trouxeram até aqui e o que nao
abriremos mao durante a nossa jornada para nos
tornarmos referéncia global na producao de
alimentos.

FAZER O
CERTO

Fazer o certo é o unico
caminho. Cumprimos o
que prometemos e ndo
fugimos das nossas
responsabilidades.

global na producéo
ovadora de alimentos

Fazer bem-feito &
simplicidade a servico
da eficiéncia. A gente
tem senso de urgéncia
e faz com qualidade,
porque é Nosso.
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FAZER FAZER
BEM-FEITO u JUNTO

Fazer junto é valorizar as
pessoas. A gente cuida e
confia. Perseveramos nos
desafios e celebramos as
nossas conquistas.




Agindo ..
Integridade

O Grupo SSA espera que todos o0s seus
administradores, colaboradores e terceiros
estejam comprometidos com o cumprimento
da legislacao vigente e com as orientacdes de
ética e transparéncia previstas neste Codigo e
em nossos manuais, politicas, regulamentos e
normas de compliance.




Boas Praticas no
Ambiente de Trabalho

O Grupo SSA espera consideracao e respeito mutuo entre seus administradores, colaboradores e terceiros, sendo
proibido qualquer tipo de violéncia ou intimidagcao no ambiente de trabalho, mantendo-o seguro e saudavel.

Esperamos a construcao de relagdes respeitosas e livres de situagdes agressivas, discriminatorias ou intimidadoras.

Estamos comprometidos a evitar situagcdes nao profissionais ou que interfiram negativamente no trabalho de todos,

portanto, ndo admitimos e proibimos:

A utilizagdo de palavras ofensivas, sejam elas faladas, escritas ou gesticuladas;

A transmissao de informag¢des mentirosas ou falsas, que possam ser qualificadas como injuria, calunia ou difamagao;

Qualquer tipo de hostilidade, ridicularizagao ou humilhagdo do outro;

Qualquer ato de violéncia moral ou fisica, no ambiente de trabalho ou em qualquer outro local;

Qualquer tipo de discriminagao ou conduta contraria aos direitos humanos.

Assédio Moral

O assédio moral expde os trabalhadores a
situagdes abusivas, envolvendo condutas

desumanas e antiéticas repetitivas e prolongadas

no exercicio de suas fungdes, atingindo a

dignidade e/ou integridade fisica e/ou mental de
@ um trabalhador.

Assédio Sexual

O assédio sexual pode acontecer por atos,
insinuacdes ou contatos fisicos forcados, que
representem condicdo clara para manter o
emprego, influéncia em promo¢des na carreira,
prejuizo no rendimento profissional, humilhagao,
insulto ou intimidacao.




Diversidade

Acolhemos a diversidade e garantimos que todos os candidatos, colaboradores e terceiros tenham a mesma
oportunidade, independente da raca, cor, etnia, nacionalidade, idade, género, religidao, deficiéncia, orientagcao sexual ou

outra.

Consideramos que as diferentes perspectivas ampliam o olhar e promovem a criagdo de um ambiente plural, mais rico e
desenvolvido culturalmente. Tratamos a todos indistintamente e ndo toleramos preconceito e discriminagcao em qualquer
relagdo com o nosso publico, sejam clientes, fornecedores, prestadores ou colaboradores.

Trabalho Infantil e Trabalho Forcado

O Grupo SSA conduz seus trabalhos norteado pelos principios da integridade,
da dignidade da pessoa humana, do repudio ao preconceito e ao assédio, do
respeito a vida e a liberdade, sendo assim, o trabalho em desacordo as leis
trabalhistas brasileiras € repudiado pelo Grupo SSA.

Preservamos aos nossos colaboradores diretos e terceiros, os direitos a um
ambiente de trabalho, seguro e saudavel, fiscalizando e assegurando a
proibicao de trabalhos forcados ou analogos a escravidao e de utilizacdo de
mao-de-obra infantil.

O que é trabalho infantil?

O trabalho infantil é a situacao
ilegal ou a exploragdo de
criancas e adolescentes menores
de 14 anos., quando executam
funcdes em troca de dinheiro ou
falsos beneficios.

O que é trabalho forcado?

O trabalho forcado ocorre
quando pessoas sao coagidas a
realizar trabalhos mediante o uso
de violéncia ou intimidacao.

©



Liberdade de Associacao

O Grupo SSA reconhece e respeita o direito de livre associacdo, a sindicatos, associacdes, entidades de classe,
partidos politicos ou quaisquer outras entidades constituidas para fins licitos.

Uso dos Recursos da Empresa

A preservacao da nossa comunidade de trabalho esta associada a disciplina, eficiéncia e valorizacdo das pessoas,
entao esperamos que as atitudes e posicionamentos de todos os nossos administradores, colaboradores e terceiros
reflitam essa preocupacdo, através da manutencdo de nosso ambiente de trabalho limpo, organizado e de acordo
com as normas de uso de nossas instalacoes.

Os bens do Grupo SSA sdo de uso estritamente profissional. Visando agregar valor aos nossos negocios e otimizar
NOSSOS recursos, Nossos bens devem ser protegidos e Nossos recursos economizados, por isso, ndo admitimos:

A destinacdo de bens em desacordo com as politicas da empresa;

A utilizacdo incorreta, negligente ou imprudente de recursos e equipamentos da empresa;
A destruicdo ou o descarte de recursos ou bens de forma incorreta ou ilegal;

O acesso ou download de produtos piratas por meio dos equipamentos da empresa;

A remogédo de materiais e/ou equipamentos da empresa, sem as devidas autorizagdes;

1 A depredacdo de qualquer recurso ou bem, movel ou imovel.
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Lei Geral de Protecao de Dados
e Seguranca da Informacao
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O Grupo SSA observa as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018.

A referida lei foi promulgada para proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e a livre formacao da personalidade de cada
individuo. A Lei disp&e sobre o tratamento de dados pessoais, em meio
fisico ou digital.
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O Grupo SSA trata suas informacgdes institucionais (aquelas relacionadas a seus negocios) com sigilo e
confidencialidade, para garantir que ndo sejam utilizadas em prejuizo aos nossos administradores,
colaboradores, terceiros, clientes e fornecedores, por isso, esperamos que todos sejam comprometidos com

a confidencialidade das informacdes que estdao sob nossa posse.

A Seguranca da Informacao é
caracterizada pela preservacao da:

Confidencialidade - a seguranca de que a informacao
€ acessivel somente a pessoas autorizadas;

Integridade - a salvaguarda da exatiddo, consisténcia e
completude da informagcao e dos métodos de
processamento;

Disponibilidade - a garantia de que as informagdes

estdo disponiveis e acessiveis a quem de direito no
momento de sua necessidade.
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O que é seguranca
da informacao?

E a protecdo de um conjunto de informacdes,
sejam elas confidenciais ou ndo, com o intuito
de preservar o valor que possuem para um
individuo ou empresa.

Esperamos que todos sejam comprometidos
com a confidencialidade das informacées
que estdo sob nossa posse.




Nesse sentido, temos algumas
recomendac¢oes a nossos profissionais:

Proteja toda e qualquer informacdo sigilosa da empresa, como dados pessoais, relatorios
internos, dados estratégicos e informacdes sobre 0s Nossos processos industriais;

Os equipamentos e a rede da empresa devem ser utilizados somente para o desenvolvimento de
atividades corporativas;

E proibido o uso da internet para assuntos pessoais no horario de trabalho;

O acesso a websites é de responsabilidade de cada usuario, ficando vedado o acesso a qualquer
pagina com conteudo improprio;

Material sexualmente explicito € proibido de ser exposto, armazenado, distribuido, editado ou
gravado por meio dos recursos da empresa;

E proibido o uso do e-mail corporativo para envio de mensagens que possam comprometer a
imagem do Grupo SSA perante seus clientes e a comunidade em geral e/ou que possam causar
prejuizo moral e financeiro para empresa;

Ndo executar ou abrir links de internet ou arquivos anexados enviados por remetentes
desconhecidos ou suspeitos;

N&o é permitida a gravagao de arquivos particulares (musicas, filmes, fotos, etc.) nos drivers de
rede e equipamentos da empresa;

Qualquer necessidade de aquisicdo e/ou instalagdo de softwares, sistemas ou servicos de
tecnologia deverdo ser previamente homologados pela area de T;

E terminantemente proibido o uso de softwares ilegais (sem licenciamento). A Geréncia de Tl
podera desinstalar, sem aviso prévio, todo e qualquer software sem licenca de uso, em
atendimento a Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei do Software).

A divulgacdo de informacdes
institucionais do Grupo SSA deve
ser feita sempre com apoio e
aprovacao do departamento de
Marketing e somente o
presidente e os diretores estao
autorizados a responder em
nome da empresa. Todas as
comunicacoes internas e
externas do Grupo SSA devem
prezar para que as informacdes
sejam integras, garantindo a

transparéncia com a devida
confidencialidade.

Nesse mesmo sentido, ¢é
responsabilidade de todos zelar
pela imagem da empresa e
todos os seus ativos, por isso,
ndo divulgue informagdes
sobre nossas atividades
profissionais, nao tire fotos ou
faca filmagens dentro da area
de producido e afins, sem
autorizagao prévia.




Seguranca e Saude no Trabalho

O Grupo SSA preza pelo respeito e cumprimento de toda a legislagao e
normas de saude e seguranca no trabalho, que servem para proteger
nossos administradores, colaboradores e terceiros de acidentes ou
doengas do trabalho, orientando-os para execucao correta de suas
atividades diarias.

Para garantir a seguranca de todos devemos tomar conhecimento e
respeitar as normas de saude e seguranca no trabalho repassadas pelo
departamento de Servico Especializado em Engenharia de Segurancga e
em Medicina do Trabalho - SESMT, participando de todos os
treinamentos, palestras e demais eventos promovidos pela empresa.

Com o objetivo de garantir a integridade de nossos colaboradores e a
seguranga em nosso ambiente de trabalho, ndo admitimos:

O porte, uso e distribuicdo de substancias ilegais nas
dependéncias da empresa;

O consumo de bebidas alcodlicas;

O exercicio de atividades profissionais sob o efeito de alcool
ou qualquer outra substancia alucindgena ou entorpecente;

6 Fumar nas dependéncias da empresa.

O que sdo substancias
proibidas no ambiente de
trabalho?

Bebidas alcodlicas, cigarro, drogas,
entorpecentes, alucindgenos e qualquer
outra substancia que altere a consciéncia
normal das pessoas.
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Adicionalmente, o Grupo SSA ndo permite
que qualquer pessoa leve consigo arma de
fogo ou choque em suas dependéncias de
trabalho, exceto colaboradores e prestadores
de senvico liberados por lei e devidamente
identificados, tais como vigias, segurancas e
escoltas.




Compliance

O gque é compliance?

Compliance, ou conformidade, € estar de acordo com as leis, normas
e regulamentos, sejam estes internos ou externos.

Padroes
No Grupo SSA ndo admitimos atitudes em desacordo com as o &
po > e ) Politicas
determinacdes legais. Nossa cultura e comportamento estdo voltados
ao cumprimento de leis, hormas, regulamentos, e producdo de um Regulaw*:ae

alimento seguro, auténtico, licito e dentro dos padrdes de qualidade LGIS
exigidos pelo Grupo SSA, por isso, entendemos que € um dever de ey z
todos 0s nossos administradores, colaboradores e terceiros
cumpri-los integralmente.

Nesse sentido, o Grupo SSA possui um Comité de Etica e Compliance
que tem por objetivo:

e Acompanhar o cumprimento das determinacdes deste Codigo de Etica e Conduta e demais normas da empresa;
+ Avaliar e investigar as denuncias recebidas de condutas em desacordo com as politicas do Grupo SSA;

« Promover medidas disciplinares em caso de comprovagdo de praticas indevidas ou encaminha-las acompanhadas

de relatorio de analise ao Conselho de Administracao, via Comité de Auditoria, conforme o caso. 7



Fraude, Corrup¢ao e Suborno
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O Grupo SSA entende que a ética, a transparéncia e a confiabilidade sao alicerces de um trabalho integro e zeloso.
Logo, a ética vai além do respeito as leis: € o ponto de partida para a nossa tomada de decisdes.

Todos os nossos administradores e 6rgaos de governanca estao cientes e exigem condutas éticas de nossos
colaboradores e terceiros. Por isso, além da proibicdo prevista na Lei n°12.846, de 1 de agosto de 2013 (“Lei
Anticorrupcao”), as praticas de fraude, corrupcao e suborno sao estritamente proibidas pelo Grupo SSA

O que é fraude?

Fraude € um ato irreqular realizado para distorcer informagdes, dados ou fatos que resulte na obtencao de ganhos
indevidos ou prejudiciais a terceiros.

O que é corrupc¢ao?
Corrupcao é pagar ou receber valores ou beneficios para obter vantagens indevidas. A corrupcao pode envolver
representantes de orgaos publicos, prestadores de servico, fornecedores, clientes e transportadores.

O que é suborno?

Suborno é o ato de pagar ou oferecer vantagem (brindes, presentes, refeicdes, viagens etc.), a um representante
do governo, do ¢rgao publico ou da iniciativa privada, para a pratica de ato ilegal.

Nao admitimos:
e Condutas consideradas fraudulentas;
* Privilegiar ou favorecer representantes publicos, fornecedores ou prestadores de servicos;
* O aproveitamento de falhas sistémicas para beneficio préprio.



Exemplos praticos:

e Favorecer um determinado fornecedor em uma contratacdo em troca de
algum beneficio pessoal;

* Realizar alteragao dos estoques registrados no sistema da empresa;

* “Fazer hora” no ambiente de trabalho com a finalidade de ganhar horas extras;

* Modificar dados de um relatorio para omitir ou adulterar uma informacao;

* Oferecer alguma forma de compensacdo (dinheiro, bens ou servicos) para
que a outra parte faca algo que, dentro de suas funcdes, nao deveria fazer ou
deixe de fazer algo que deveria fazer;

* Oferecer qualquer tipo de vantagem, financeira ou ndo, a um agente publico;

* Tomar posse de mercadorias da empresa e vende-las ilegalmente;

* Substituir um ingrediente ou parte do produto de alto valor, por outro

ingrediente ou parte do produto de menor valor, sem a devida informagao ao
consumidor e aos 6rgaos competentes;

* Substituicado, diluicdo ou adicao fraudulenta e intencional feita a um produto
ou matéria-prima, com a finalidade de obter lucro, aumentando o valor
aparente do produto ou reduzindo seu custo de producao.

Atencao!

Caso presencie atos de fraude, corrupcao ou suborno, se sentir intimidado ou incitado a pratica-los, entre em
contato com o Comité de Etica e Compliance, ou faca uma denuncia por meio do nosso Canal de Etica.
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Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo

O Grupo SSA é comprometido em conduzir seus negocios de forma
transparente e licita. Todas as nossas operacdes financeiras devem
estar devidamente registradas e comprovadas.

Repudiamos qualquer forma de pagamento e/ou recebimento ilicito e

promovemos medidas disciplinares em caso de comprovacdo da
pratica, respeitando, também, a nossa Politica Anticorrupc¢ao.
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O que é lavagem
de dinheiro?

Lavar dinheiro é a pratica de ocultar a
origem de dinheiro ou patrimdénio
advindo de meios ilicitos para fazé-lo
parecer legal.

O que é financiamento
ao terrorismo?

Financiar o terrorismo & contribuir para
a obtencao de ativo, bem ou recurso
financeiro, com o objetivo de financiar
Ccriminosos que tenham como atividade,

mesmo eventualmente, o terrorismo
(atos cometidos com a finalidade de
provocar terror social ou generalizado).




Conflito de Interesses

Nossos administradores, colaboradores e terceiros devem estar atentos e preparados para
identificar e comunicar situacdes que envolvam conflito de interesses, atuando com
imparcialidade e desempenhando suas fungdes sem que seus julgamentos e atitudes sejam
influenciados por interesses pessoais contrarios aos do Grupo SSA.

O que é conflito de interesses?

Situagbes de conflito de interesses ocorrem quando administradores, colaboradores ou
terceiros possuem interesses diferentes aos da empresa.

O conflito de interesses ocorre quando qualquer um deles toma decisdes relacionadas a
empresa, mas em beneficio de si mesmo, de um familiar, amigo ou qualquer outro individuo.

Na pratica: Conflitos de interesses podem ocorrer, por exemplo, quando um colaborador
presta servico para uma empresa concorrente do Grupo SSA, ou quando um colaborador
contrata um fornecedor devido a seu relacionamento pessoal e nao pela qualidade técnica e
comercial do mesmo.

Atencao!
Para que uma situacao seja caracterizada como conflito de interesses ndo é necessario que
haja danos para o Grupo SSA, nem ganho financeiro decorrente da situagao conflitante.



Relacoes de Parentesco

Nossos administradores, colaboradores e terceiros sao orientados sobre o
monitoramento de relacdes de parentesco. Os casos existentes devem
ser reportados ao Departamento de Gente e Gestdo ou departamento
contratante, no momento da contratacao ou quando identificados.

Todas as situacdes de relacao de parentesco serdao avaliadas e
monitoradas pelo nosso Comité de Etica e Compliance.

Transagcoes com
Partes Relacionadas

Os administradores e colaboradores do Grupo SSA sdo orientados sobre
0 monitoramento de partes relacionadas. Os casos existentes devem ser
reportados a Area de Compliance e Gestio de Riscos e o Comité de Etica
e Compliance analisara todos os casos individualmente.
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O que sao partes
relacionadas?

Partes relacionadas sdo, em resumo, as
pessoas fisicas ou juridicas, com as quais
uma empresa tenha possibilidade de
negociar em condicdes privilegiadas, que
ndo sejam as comuns e padrdes, devido a
seu relacionamento ou qualquer outra
influéncia. Para maiores informacgdes,
consultar a Politica de Transagcdes com
Partes Relacionas e Administracdo de
Conflitos de Interesses da Companhia.

Sou uma parte relacionada
do Grupo SSA, o que fazer?

Informe a Area de Compliance e Gest3o de
Riscos e relate a situagdo. Nao ha problema
em ser uma parte relacionada, mas a
empresa monitorara essa questao para
garantir que as mesmas oportunidades e
condicbes sejam  estabelecidas para
terceiros que ndo possuam esse Mmesmo
relacionamento.




Brindes e Presentes

Os administradores, colaboradores e terceiros do Grupo SSA podem
aceitar brindes ou presentes de até 20% do salario minimo vigente,
sempre conscientes de que o aceite nao podera resultar em nenhum
dever ou favor em retribuicdo.

Caso algum brinde ou presente de maior valor seja recebido em
condi¢cdes que impossibilitem sua recusa, ele deve ser encaminhado

para a Area de Compliance, para avaliacio e decisdo.

Lembrando que nao é permitido o recebimento de brindes e presentes
em dinheiro.

No caso da concessao de brindes deve ser respeitado o critério de ser

produto da empresa ou um artigo institucional, somando um valor
maximo de até 20% do valor do salario minimo vigente.

Em caso de duvidas consulte a Area de Compliance.

Atencao!

Adicionalmente, a concessdo de brindes ou presentes a agentes ou representantes de orgaos publicos esta condicionada a
aprovacao da Area de Compliance.

Qualquer duvida ou excegdo aos limites e disposicdes previstas neste Codigo de Etica e Conduta, o colaborador devera
encaminhar o questionamento / fato para o Comité de Etica e Compliance que, por sua vez, realizara a avaliacdo e decisdo. @




Doacoes e Patrocinios

Doacdes a serem realizadas em nome do Grupo SSA devem ser avaliadas e AtengaO!
aprovadas pelo Departamento de Responsabilidade Social e Area de Compliance.

Sao proibidas por lei doacdes a
candidatos e partidos politicos.

Patrocinios a serem realizados em nome do Grupo SSA devem ser avaliados e
aprovados pelo Departamento de Marketing e Area de Compliance.

Em caso de duvidas, consulte a Area de Compliance .

Politicas Internas

Além do presente Cédigo de Etica e Conduta, o Grupo SSA possui atualmente diversas politicas formais estabelecidas
que visam auxiliar o direcionamento das atividades e o cumprimento de seus objetivos, tais como:

- Politica de Divulgagdo de Informacdes e Negociacao de Valores Mobiliarios;

- Politica de Transag®es com Partes Relacionadas e Administracdo de Conflitos de Interesses;
- Politica de Gerenciamento de Riscos;

- Politica de Remuneracado de Administradores;

24 - Politica de Indicacao de Administradores.



Nossas Relacoes

O Grupo SSA busca sempre que suas relagbes com
terceiros sejam pautadas pela ética, transparéncia,
confiabilidade e respeito, entdo esperamos que 0S NOSSOS
administradores e colaboradores levem consigo estes
principios.

Relacoes com Clientes

Os clientes do Grupo SSA sdo empresas que adquirem e
revendem nossos produtos e também o individuo e as
familias que sdao nossos  consumidores  finais.
Independentemente da categoria, todos os nossos clientes
sao tratados com compromisso e eficiéncia.

Além de cumprir Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
("Cdédigo de Defesa do Consumidor”), queremos garantir
sua satisfacdo, por isso prezamos pela qualidade de nossos
produtos e processos operacionais e estamos sempre
abertos a ouvi-los.

Sugestoes, elogios ou reclamacoes
sobre nossos produtos?

Ligue na nossa central de SAC - SERVICO DE
ATENDIMENTO AO CLIENTE:

% 0800 648 9001

Ou pelo e-mail: sac@ssa-br.com
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Relacoes com Fornecedores,
Prestadores de Servico e
Parceiros de Producao

Nossos fornecedores, prestadores de servico e parceiros de produgdo sdo
relevantes elos da cadeia do Grupo SSA e, de maneira a mantermos
relacionamentos transparentes e duradouros, procuramos assegurar que
nossa estratégia, valores e principios estejam alinhados. Zelamos para que
os direitos e obrigagbes de ambas as partes sejam preservados e
estabelecemos processos de negociacao transparentes e éticos.
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Nessa questdo, é fundamental que um relacionamento solido e
duradouro seja estabelecido, bem como uma confiangca mutua com cada
fornecedor, prestador de servico e parceiro de producdo estabelecendo
relacdes que prezam e aplicam nossos preceitos éticos. Ressaltamos que
Nao Nos sujeitamos a nenhuma promessa e vantagem pessoais em virtude
de contratacdes.

Da mesma forma, exigimos que todos estejam comprometidos com a
cultura, diretrizes éticas e de integridade do Grupo SSA, devendo
conhecer e cumprir nossas normas e regulamentos internos, incluindo
este Cddigo e nossa Politica Anticorrupcgao.

Mantemos um exigente processo de
diligéncia em nossos fornecedores,
prestadores de servico e parceiros de
producao de maneira a garantir que
também sigam os padrées do Grupo

SSA no que diz respeito a legislagao,
ética e conduta.
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Relacdes com Concorrentes

Prezamos pelo bom relacionamento com nossos concorrentes,

W

especialmente pela manutencdo de uma concorréncia justa e um
ambiente respeitoso com 0s Nossos pares.

Proibimos qualquer tipo de arranjo ou combinacdo com concorrentes e
qualquer pratica desleal de comércio e espionagem, observando sempre
a Lei 12.529/2011, Lei Antitruste.

Relacdes com Orgios Publicos

Exigimos que todos os administradores, colaboradores e terceiros do Grupo SSA mantenham relagcdes integras e
transparentes com agentes e orgaos publicos, por isso ndo admitimos:

Privilégios ou favorecimento a representantes de orgaos publicos, mesmo com o objetivo de beneficiar o
Grupo SSA, visto que, condutas de fraude, suborno ou corrupgao sao sempre prejudiciais;

Oferecimento de privilégios, gratificacdes ou vantagens pessoais a qualquer autoridade do governo ou
representantes de érgdos publicos.
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Atencao!
Ha cuidados que podem ajudar a inibir e evitar atos ilegais:

Manter um didlogo cortés e profissional com representantes de 6rgaos publicos, tratando apenas de assuntos
pertinentes ao motivo do contato;

Nao pedir favores ou ajudas extraoficiais a representantes de érgaos publicos, com a finalidade de acelerar qualquer
pedido ou necessidade do Grupo SSA;

Manter-se isento em matérias politicas e exercer suas opinides ideoldgicas e/ou partidarias em carater pessoal,
evitando qualquer posicionamento que possa ser atrelado a imagem do Grupo SSA.

Sempre estabelecer contato com agentes publicos por meios formais, em
no minimo 02 (dois) representantes da empresa.

Em casos de duvidas, consulte nossa Politica de Relacionamento com
Agente Publico.

Relagdes com Entidades Sindicais, de Classe e outras
organizag¢oes nao-governamentais

O Grupo SSA respeita e reconhece as organizagdes representativas da
sociedade civil, entidades sindicais, de classe, associacdes e demais
organizacdes ndo governamentais. Buscando sempre um dialogo aberto e
construtivo, zelando pelo bom relacionamento.
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Nossas Responsabilidades

Além de grande parte de nossas atividades estarem relacionadas diretamente ao meio ambiente e as comunidades em
que atuamos, a responsabilidade socioambiental representa uma parcela significativa de nossos valores.

Também possuimos enorme responsabilidade com os nossos consumidores, por isso, adotamos rigorosos
procedimentos para garantir a qualidade, seguranca, autenticidade e legalidade dos nossos produtos.

Responsabilidade Ambiental

O Grupo SSA diariamente se relaciona com o meio ambiente e acredita
que além de estar alinhado com a legislacao ambiental, a conservacdo do
meio ambiente € uma questao de dedicacdao obrigatoria e de
investimento para a empresa.

A empresa é reconhecida por seus diversos projetos de cunho ambiental,
como o plantio de mudas nativas, recuperacao de nascentes,
gerenciamento de residuos e programas de educacao ambiental.

Incentivamos e, esperamos que ©0s Nnossos administradores,
colaboradores e terceiros trabalhnem para a preservacdo do meio
ambiente, através do consumo consciente, da reducdo de residuos e do
combate aos desperdicios.




Responsabilidade Social

Como grande influenciadora de nossa comunidade local e regido, o
Grupo SSA contribui proativamente para que os locais onde atuamos
sejam beneficiados pelas nossas atividades. Atuamos na busca de uma
sociedade justa, pela geracao de empregos e incentivo a projetos sociais,
sempre refletindo a nossa identidade ética e transparente.

Responsabilidade com o Produto

O Grupo SSA sempre esteve e estara comprometido com a qualidade,
segurancga, autenticidade e legalidade dos seus produtos, atendendo aos
mais exigentes padrdes nacionais e internacionais de qualidade.

O Grupo SSA garante a seguranga dos seus produtos através do Sistema
de Gestdo da Garantia da Qualidade. Repudiamos qualquer agao
fraudulenta, intencional ou nao, que possa colocar em risco a seguranca
do nosso produto. Entendemos que essa é a base para a construgao e
manutencao de uma relacdao de confianca e satisfacdo dos nossos
clientes.

Para garantir que essa qualidade se mantenha, o Grupo SSA orienta que
todos os colaboradores cumpram com exceléncia todos o0s
32 procedimentos da Politica de Seguranca e Qualidade dos Alimentos.







Linha Etica

Linha Etica € um canal do Grupo SSA para o recebimento de relatos sobre o descumprimento dos
deveres previstos neste Codigo, qualquer situacdo e negodcios suspeitos, praticas de condutas
improprias, corrupgao, fraude, inclusive no produto ou processo produtivo, e atitudes que possam
comprometer a nossa imagem.

O Canal ¢é independente, aberto para o publico interno e externo, e garante o anonimato e a
confidencialidade (na extensao do permitido pela lei aplicavel) dos assuntos relatados, de modo a
evitar constrangimentos e eventuais retaliacdes.

O Grupo SSA nao tolera qualquer tipo de retaliagao contra qualquer pessoa que apresente um relato
de boa-fé ou a queixa de violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta, sendo todas as denuncias tratadas
de maneira célere, confiavel e sigilosa, e o anonimato da denuncia garantida (na extensdo do
permitido pela lei aplicavel).

Quaisquer administradores, colaboradores ou terceiros que se envolverem em retaliagao estarao
sujeitos a acdes disciplinares ou sancdes da empresa.

Os relatos recebidos pelo nosso Canal de Etica serdo apurados individualmente pelo nosso Comité
de Etica e Compliance, que devera verificar a procedéncia e implicacdes da dentincia e deliberar as
sangdes cabiveis, exceto no caso de denuncia envolvendo Diretores ou membros do Conselho de
Administracdo, do Comité de Auditoria Estatutario ou do proprio Comité de Etica e Compliance, em
que a denuncia, acompanhada da andlise do Comité de Etica e Compliance, deverd ser
encaminhada ao Conselho de Administracao, que deliberara as sancdes cabiveis.
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Identificou uma atitude contraria as condutas

( | gy conae disseminadas pelo Cédigo de Etica e Conduta
_QUI0
e do Grupo SSA?
Fssuowe Use algum dos nossos canais confidenciais e
N denuncie!
Telefone:
Contato Seguro 0800 713 0707
Website:

www.ssa-br.com/compliance/linha-etica

Faca seu relato pelo app da Contato Seguro:

})0 Google Play
.' App Store

Juntos
\ Etico

Sobre este app

Atencao!

Segurana dos dados

Em sua comunicacdo, € importante que vocé dé o maior
numero de detalhes possivel, assim conseguiremos apurar o
ocorrido com maior rapidez e exatidao.



Do
Descumprimento

“°Codigo




Do Descumprimento do Cédigo

A aderéncia as regras e orientacdes previstas neste Codigo € obrigatdria. O descumprimento de qualquer um dos
requisitos previstos neste Codigo, a lei, e as nossas regras internas implicara na aplicagdo de medidas disciplinares e
penalidades.

Suspeitas de violacao deste Codigo serao analisadas criteriosamente e as penalidades serao proporcionais a infracao
cometida.

Eventuais infracdes podem ser enquadradas nas seguintes penalidades:

Adverténcia verbal;

Adverténcia por escrito;

Suspensao;

Desligamento (sem ou com justa causa);

Instauracao de processo administrativo, civil ou criminal.
Todos os terceiros, de qualquer natureza, que tiverem confirmadas suas violacdes ao Codigo de Etica e Conduta do
Grupo SSA, estardo sujeitos a extincao do relacionamento com a empresa bem como a quaisquer outras medidas

reparadoras e juridicas nos termos das leis e requlamentag¢des aplicaveis.
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Duvidas

A Area de Compliance é responsavel pelo Cédigo de Etica e
Conduta do Grupo SSA. Entre em contato com a drea caso possua
duvidas, comentarios ou sugestdes sobre o conteudo do Cddigo.

Duvidas e comentarios sobre o conteudo do Codigo?
Fale com o Compliance: compliance@ssa-br.com

Para assuntos referentes a remuneracao e beneficios contate
diretamente o Departamento de Gente & Gestdo - Operacoes.

Para sugestdo, elogio ou reclamacao sobre os produtos
(SAC — 0800 648 9001) ou pelo e-mail: sac@ssa-br.com

Nossa Linha Etica para violacdes ao nosso
Cédigo de Etica e Conduta

Telefone: 0800 713 0707

Website: www.ssa-br.com/compliance/linha-etica
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Treinamento

Este Codigo sera apresentado e entregue a todos os administradores,

colaboradores e terceiros do Grupo SSA no momento da contratacdo.

Para fixacdo do conteudo e reciclagem, nossa area de treinamento e
desenvolvimento fara treinamentos bienais sobre as orientacdes do
Cadigo, presenciais ou online/e-learning, a todos os administradores,
colaboradores e terceiros da empresa.




Termo de Adesao

Declaro para todos os fins, que recebi uma copia integral
do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo SSA (revisio
4, de 2023) e tomei conhecimento das suas disposicoes
e me comprometo a cumpri-las integralmente em todas
as minhas atividades na empresa ou que a impactem por
minhas a¢gdes ou omissdes.

Desta forma estou ciente dos principios, diretrizes e
conceitos do Cédigo de Etica e Conduta. Eu
reconheco e entendo que é minha obrigacao cumprir
estritamente o Cédigo, bem como todas as leis que se
aplicam aos negécios do Grupo SSA em todas as
localidades em que atua.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade
de sua observancia em todas as situagdes e
circunstancias que estejam, direta ou indiretamente,
dispostas no contrato de trabalho firmado por mim.

Termo de Adesao

Cédigo de Etica & Conduta

Matricula funcional: ...

Unidade: ... o

Departamento: ...

Assinatura




Planta de Processamento #2
Nova Veneza - GO




Produzir allmentos com amor
transforma o mundo.

LEIA O CODIGO COM SEU CELULAR PARA
TER ACESSO AO NOSSO SITE

N\ &
XA o Boua cn

SUPER ~ \

S&o Salvador FRANGO

Alimentos

£ mercadosabor
mercado_sabor
@ www.mercadosabor.com.br

§ bouaoficial
bouaoficial
J* bouaoficial
@ www.boua.com.br

f superfrangobr
superfrango

o' superfrangooficial

@ www.superfrango.com.br

§ saosalvadoralimentosbr
saosalvadoralimentos
in saosalvadoralimentos
@ www.ssa-br.com




